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POSITION ECO-SYSTEME ASD FRANCE

G":AS -’) Partenariats actifs:

« GIFAS

« AEROSPACE CLUSTER (ARA)
« AEROCENTRE (CVL)

AERORTECH Gl - Podle SAFE (SUD)

« ALTYTUD (HDF)
 NEOPOLIA (PDL)

« ASTECH (IDF)

» Aerospace Valley (OCC/NAQ)

Partenariats a renforcer 2025:
 NAE (NOR)

« BRETAGNE AEROSPACE
« BFC




ACTIVITIES
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TALENTS SPACE

SP/ACE CORE-TEAM

Plus de 30 Partenaires Consultants et Formateurs

‘ ]

+4 qualifications 2024:
C Crouzié (Acc)

JS Grosmangin (Tr)

P Sory (AE)

A Boulanger (AE)

- +3 en 2024
SN (voir AEX)

14 co-équipiers

Christophe DELQUE
Directeur Général

Délégués Régionaux

André GAUTHIER Xavier LOEFFEL
| Auvergne Rhéne Alpes Ile de France
f{ '} Haut de France
i E / A Normandie

l ® Mohammed BENDJELLOUL 4. Joseph

S
‘—J

Cecile DELORD Donia AMDOUNI (app) Samia DJOUMBE (app)
Responsable Administratif & A Adminis Assistant Administratif &
Communication Communication

Communication
s ‘

i

_Frangois IJ\GAUDE Catherine BURGART Sandrine FERRAND Reda SAAD
CE i ire F i ire F i Chargé d'Affaires en

ACADEMY apprentissage

4

Centre-Val de Loire Henri Neved
' "~

Plus de 30 animateurs

Jean DESPROGES- Fateemah OOZZERALLY Farid TABIE Coming soen...
Clément BIERVER GOTTERON Chargsede Senior PMO
PMO Communication & PMO




Aero Excellence International - Governance Principles

National

Executive
Committee

Operational
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Operational
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SFACE
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NEW 2024

1 representative
NS

+ 3 Industrialists

1 representative
SC21

+ 3 Industrialists
(Trade Asso valid.)

+ Industrialists
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3JLI¥

+ 3 Industrialists

1 representative
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+ 3 Industrialists
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OBJECTIFS STRATEGIQUES SPAG’EJJ'2024

ACTIVITES

SPACER’S
™
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PRINCIPES DE AERO EXCELLENCE™

Un langage universel pour la maturité industrielle dans le

secteur

Aero
V. Excellence*

FOR AEROSPACE & DEFENCE

Un processus unique pour qualifier des évaluateurs

Reconnaissance mutuelle des évaluations effectuées par

les clients

NGy |



AERO EXCELLENCE™ — MISSIONS DE SPACE

THALES
misiens  AIRBUS  Gouvernance France

SPACE iy -
Lo/ SPACE’ i

Missions pour Aero Excellence™ MER
LATECOERE ¥ Aviarion
GIAS &

Assurer le suivi et valider la qualification des évaluateurs Support Admin/Technique

ATIR

Assurer la gestion des évaluations mutualisées Opérations

e}
Pauline MAURY

Gestion du systéme d’information & support niveau 1 AR Responsible

Animer le réseau national d’évaluateurs

Coordination des propositions d’évolution de la Grille et

des processus Aero Excellence ™

STATUTS

Lea MARTY
AE PMO

AE PMO

REGLEMENT INTERIEUR

&

CODE DE BONNE CONDUITE

Apprentices

L —

Luka SONMEZ Camille PIERSON

SEACE




Aero Excellence™ World-Wide deployment (2024)

Asia

. Pacific;

> North
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Registered Americ
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A
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Aero Excellence™ France deployment (2024) IFE

TPE/PME
42%

GGroupe
23%

Registered > 2 0 0

Sites ETI
35%

a Aero
P Excellence

65

Launched
assessment

Q. 48 ML

Performed
assessment

7
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L’ESPACE MEMBRES EN QUELQUES CHIEFRES (2024 et PLAN 2025)

EVORDTIONSIZ024 PLAN 2025
X €7

NOMBRE DE
WEBSPACE EN
LIGNE

NOMBRE DE
SOCIETES NOMBRE
MEMBRES D'INSCRITS
INSCRITES

NOMBRE
D'OUTILS
DISPONIBLES

NOMBRE DE
TELECHARGEMENT
D’OUTILS

CHRONIQUE
SUPPLY-CHAIN

121 || 550 30
140 #100 700 +10

1851 | 117
+67




SPACE vous accompagne vers I’A-é"FB Excellence
SPACE VOUS propose

Un accompagnement standardisé basé sur la grille du référentiel Aero Excellence™

&
(&

Un parcours adapté a vos enjeux :
self-assessment (3J)
« Définir + Prioriser vos actions (4-5J d’accompagnement)
« Définir + Prioriser + Piloter votre plan d’amélioration (12J d’accompagnement)

Vous étes embarqué dans la démarche
Aero Excellence™ et souhaitez étre
accompagné pour définir, prioriser et
piloter votre plan d’amélioration de

Des formations alignées sur Aero Excellence™, incluant des modules e-learning
maturité et de performance industrielle?

Un accompagnement expert avec un consultant SPACE labellisé, formé aux enjeux
d’Aero Excellence™

Une tarification préférentielle & 'accés a des ressources supplémentaires pour les
membres associés de SPACE Aero

o
2
©
&
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ACCEDER A L’'ESPACE MEMBRES SPACE

RETROUVEZ TOUS VOS AVANTAGES SUR VOTRE ESPACE MEMBRE

MEMBRES

SP CEM

aero

Bienvenue
SPACERS, bienvenue dans votre es

Disponible sur PC &
mobile

https://membres.space-aero.orqg/

Outils les plus téléechargés

Pa | a
QRQC - guide déploiement Processus de création d'un
bt 11 e management visuel

onstrateur £
>
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TOP 5 2023

TOP 5 2024

APQP =577

APQP =363

Animateur d'ilot= 82

Fondamentaux Cyber= 142

MRP2=72

Piloter les Flux = 66

Piloter les flux = 67

Facteurs Humains = 65

Méthodes résolution de PB =42

MRP2 =60

Les chiffres clés de SPACE ACADEMY 2024

1113 stagiaires 1500

162 sessions

33 e-learning
12 via partenariats Cluster

Un pool de + 20 formateurs experts

Un catalogue avec 5 thématiques composeées
de 50 modules de formation

2 parcours certifiants

Organisme certifi¢ QUALIOPI et Certimétal




Développements 2024 (50k€)

Révision Contenu Aero Excellence:
* Maitrise de la performance fournisseur

- MRPII

- APQP

« ToW Développements 2025 a
prioriser suivant feedback

Nouvelles formations AeroExcellence

 Management visuel de la performance
* Parcours CQP Responsable d’équipe
» Aero Excellence Overview
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FOCUS SUR LES PROGRAMMES REGIONAUX 2022-2024

2020-2023

PERFORM

“htre-Volde Lo’

& t o BN T =me
1oL if‘ValdeLoire =

Programme de 18 mois qui déploie
localement le programme Performances
Industrielles

3 grappes

mBoA ‘DAHER
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14 entreprises

022 - 2023
Iz
SAFE “BJp &= ¥ &

Programme de 12 mois avec une
méthodologie SPACE et mené par des
experts en maturité industrielle et
performance environnementale

1 grappe

AIRBUS

ACELIAN

T \"4"4
AL
G Sorgle ] weie

5 entreprises

2024
HDF

Aero
" Excellence’
FOR AEROSPACE & DEFENCE
Programme Pilote de 9 mois:
Accompagnement de 5 PME

Evaluation Aero Excellence
Formalisation Stratégie d’entreprise
Définition et Priorisation du Plan
d’Amelioration de Maturité Industrielle
Amélioration de la Relation Industrielle
client/fournisseurs

Acquisition des compétences

7 DASSAULT
AIRBUS " &A0n7 0N

O\
U 5 entreprises

Hauts-de-France




J 4 » s A
Déploiement Aero Excellence™ France (2024) 28 Eeclience

AC

F&

Sites
engageés
par régions




Projections Accompagnements FRANCE

Projection Accompagnements Régionaux vs Eval AEeX FR

e \cCOMpagnements Régionaux 734
e Nbre éval FR 654
277
33
2025 2026 2027 2028 2029 2030

Répartition France

Réaion # Evaluations a 3 ans #sites inscrits
9 (estimation) ( dec 2024)

Auvergne-Rhone-Alpes 53 14
Bourgane-Franche- 18 5
Comté

Bretagne 14 3
Centre-Val de Loire 40 10
Corse 0 1
Grand Est 22 2
Hauts-de-France 19 6
ile-de-France 101 24
Normandie 32 4
Nouvelle-Aquitaine 64 20
Occitanie 60 29
Pays de la Loire 35 11
Plrovence-Alpes-Cote 16 1
d'Azur

TOTAL 474 130




11 Accompagnements pilotes 2024-2025

Evaluation

Aero

Rebond Industriel Excellence:

10 a 25J / 4-8 mois

Pilotage Progrés Aero Excellence ™
4 a4 15J / 1-6 mois >

3JCS 3JCS 9J CS

Coaching pilotage Plan
d’amélioration et actions
prioritaires

15J CS

Construction et Cadrage et

Diagnostic & Plan
pilotage

d’action

Priorisation du
Plan d’action

Rebond Industriel

Auto-évaluation
basics

Plan d’action Projet

Définition besoins
en compétences

Travaux sur fondamentaux de
maturité & performance

Avancement Plan d’actions & PARI
Suivi indicateurs
Suivi atteinte niveau maturité cible

Acquisition des compétences

Accompagnement

Aero Excellence
Systéme mngt
amélioration
continue

Rituels de pilotage

Auto-évaluation
compléte

Définition
stratégie globale

Plan d’action
Définition besoins
en compétences

Définition chartes
projets (Gantt, KPI
cibles

Obeya déploiement
stratégique

Animation Obeya
Amélioration relation client/fournisseur

Digitalisation flux clients/fournisseurs
(Boost)

XXX (HDF)
XXX (IDF)

XXX (NAQ)

GIFAS £

\4

XXX (CVL)

XXX (HDF)
XXX (HDF)
XXX (HDF)




Déroulé Nominal

Auto-évaluation Amélioration Evaluation officielle Amélioration
Aero s : > -
Excellence* % ) 3 INZ )\@
/@
4J CS - 1 mois 8J CS - 4-6 mois

1
I

Accompagnement Management &
Définition & priorisation du Pilotage Plan amélioration

évaluation

Plan d’Amélioration Déploiement & animation Obeya
Pilotage projets et ressources

N
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\> Accompagnement PAMPI / PARI / plan d’acquisition des compétences \\
Vv Accompagnement plan d’actions (SPACE ACADEMY + Consulting) //
e A conogo ———————————— ~

jT Nombre de jours pour la phase 1 ajustable en fonction de :

BEN| - |a base servant de diagnostic : une auto-évaluation ou I'évaluation officielle Aero Excellence
- Laformalisation du plan stratégique
Réunion Collective 1 RC2 RC3
. i Atelier & éch
Option Grappe KO RETEX & ateliers elier & échanges RETEX

(4-6 PME) ‘ ‘ ‘ )‘

GIFAS £




Accompagnements régionaux 2025"’"""_

Objectif: +30 PME accompagnées avec financements régionaux en 2025
+Sécuriser 70 supp pour 2026

 Grand Est: grappe de 4 PME lancée le 23 janvier 2025, + 4 sur Q2

* Nouvelle Aquitaine: discussions en cours
» QOccitanie: discussion en cours

« Centre Val de Loire: discussions en cours
« Pays de Loire: discussions en cours







